Anexa nr. 2 la HCL nr.77/2022

STUDIU DE OPORTUNITATE
privind modalitatea de gestiune a serviciului de iluminat public din Orasul Borsec, judetul
Harghita

CAPITOLUL 1 DATE GENERALE
OBIECTUL STUDIULUI DE OPORTUNITATE
Obiectul prezentului studiu de oportunitate este reprezentat de fundamentarea necesitatii
si oportunitatii de gestionare a serviciului public de iluminat public pentru urmatoarele activitati pe
teritoriul U.A.T. Orasul Borsec:
a) iluminatul stradal rutier;
b) iluminatul stradal pietonal;
c) iluminatul arhitectural;
d) iluminatul ornamental;
e) iluminatul ornamental-festiv al comunelor, oraselor si municipiilor.
Intretinerea sistemului de iluminat public cuprinde intretinerea iluminatului cdilor de
circulatie rutiera si pietonal3, a iluminatului arhitectural si ornamental.
lluminatul festiv cuprinde realizarea iluminatului festiv pentru sarbatorile de iarna si
asigurarea cu energia electricd pentru sarbatorile si/sau evenimentele culturale, sportive,
religioase, etc. organizate sau sprijinite de Orasul Borsec. Cu ocazia acestor evenimente si sarbatori
va fi asigurat si personal operativ de interventie.

SCOPUL STUDIULUI DE OPORTUNITATE
Elaborarea Studiului de oportunitate privind gestionarea serviciului de iluminat public se
realizeaza pentru stabilirea formei de gestiune in scopul:
e dimensionarii tehnice si umane a viitorului serviciului de iluminat public;
e dimensionarii parametrilor de performanta si costurile necesare pentru realizarea unui
serviciu calitativ.

ANALIZA LEGISLATIEI
Tn prezent activitdtile care privesc iluminatul public din Romania se desfisoard in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

e legea nr. 123/2012 privind energia electrica si gazele naturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 230/2006 a serviciului de iluminat public, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordin nr. 77/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau
modificare a valorii activitatilor serviciului de iluminat public;

e Ordin nr. 86/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de iluminat public;

e Ordin nr. 87/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de iluminat
public.



SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Definitie: Serviciile comunitare de utilitati publice (servicii de utilitati publice), sunt definite
ca totalitatea actiunilor si activitatilor reglementate prin care se asigura satisfacerea nevoilor de
utilitate si interes public general ale colectivitatilor locale cu privire la:

e Alimentare cu ap3;
e Canalizarea si epurarea apelor uzate;
e Colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
e Producerea, transportul, distributia si furnizarea de energie termica in sistem centralizat;
e Salubrizarea localitatiloir;
e [luminatul public;
e Transportul public local.
Participantii la realizarea serviciilor comunitare de utilitati publice sunt:
e Autoritatile administratiei publice locale;
e Utilizatorii serviciilor comunitare de utilitati publice;
e QOperatorii serviciilor comunitare de utilitati publice;
e A.N.R.S.C.- Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati

Publice.

Serviciile de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice
locale si se infiinteazd, organizeaza si gestioneaza potrivit hotararilor adoptate de autoritatile
deliberative ale unitatilor administrativ teritoriale, in functie de gradul de urbanizare, de
importanta economico-sociala a localitatilor, de marimea si de gradul de dezvoltare a acestora si in
raport cu infrastructura tehnico-edilitara existenta.

CAPITOLUL 2 SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

Serviciul de iluminat public cuprinde iluminatul stradal-rutier, iluminatul stradal-pietonal,
iluminatul arhitectural, iluminatul ornamental si iluminatul ornamental-festiv al comunelor,
oraselor si municipiilor.

Serviciul de iluminat public se realizeaza prin intermediul unui ansamblu tehnologic si
functional, alcatuit din constructii, instalatii si echipamente specifice, denumit in continuare sistem
de iluminat public. n intelesul legii, sistemul de iluminat public este ansamblul format din puncte
de aprindere, cutii de distributie, cutii de trecere, linii electrice de joasa tensiune, subterane sau
aeriene, fundatii, stalpi, instalatii de legare la pamant, console, corpuri de iluminat, accesorii,
conductoare, izolatoare, cleme, armaturi, echipamente de comanda, automatizare si masurare
utilizate pentru iluminatul public.

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA SERVICIULUI DE ILUMINAT PUBLIC
Serviciul de iluminat public se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
stabilite in Legea nr. 51/2006.
Organizarea si desfasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure satisfacerea
unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatilor locale, si anume:
e Ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;
e Cresterea gradului de securitate individuald si colectivd in cadrul comunitatilor locale,
precum si a gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;
e Punerea in valoare, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice si peisagistice ale
localitatilor, precum si marcarea evenimentelor festive si a sarbatorilor legale sau religioase;
e Sustinerea si stimularea dezvoltarii economico-sociale a localitatilor, functionarea si
exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a infrastructurii
aferente serviciului.



Autoritatile adminisstratiei publice locale au competenta exclusiva, in conditiile legii, in tot
ceea ce priveste infiintarea, organizarea, gestionarea si functionarea serviciilor de utilitati publice,
precum si in ceea ce priveste crearea, dezvoltarea, modernizarea, reabilitarea si exploatarea
bunurilor proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale care compun
sistemele de utilitati publice.

nfiintarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul functionrii serviciului de
iluminat public la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, precum si infiintarea, dezvoltarea,
modernizarea, administrarea si exploatarea sistemelor de iluminat public intra Tn competenta
exclusiva a autoritatilor administratiei publice locale.

n exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilititi publice,
autoritatile deliberative ale administratiei publice locale asigura cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor de utilitati publice si adopta hotarari in legatura cu alegerea modalitatii de gestiune a
serviciilor de utilitati publice si darea in administrare sau, dupad caz, punerea la dispozitie a
sistemelor de utiliutati publice destinate furnizarii/prestarii acestora.

Potrivit Legilor nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public si 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, gestiunea serviciului de iluminat public se poate realiza prin
gestiune directa sau prin gestiune delegata. Alegerea formei de gestiune a serviciului de iluminat
public se face prin hotarare a consiliului local sau a asociatiilor de dezvoltare comunitara, dupa caz.

ANALIZA COMPARATIVA PRIVIND MODUL DE GESTIONARE A SERVICIULUI DE
ILUMINAT PUBLIC DINTRE GESTIUNEA DIRECTA SI GESTIUNEA DELEGATA.

1. Gestiunea directa a serviciului:

Tn cazul gestiunii directe autorititile administratiei publice locale trebuie s3 asigure
gestiunea serviciului de iluminat public pe criterii de competitivitate si eficienta economica si
manageriald, avand ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului,
stabiliti Tn regulamentul de organizare si functionare si prin hotararea de dare Tn administrare, n
cazul gestiunii directe.

Legea nr. 230/2006 ofera autoritatii publice locale posibilitatea ca pe baza unei evaluari
realizate conform celor mentionate anterior sa opteze pentru gestiunea directa a serviciului de
iluminat public sau pentru gestiunea delegata a acestui serviciu. Conform prevederilor art. 19 din
actul normativ indicat, ,Art. 19.:

(1) In cazul gestiunii directe, autoritdtile administratiei publice locale sau asociatiile de
dezvoltare comunitard, dupd caz, isi asumad nemijlocit toate sarcinile si responsabilitdtile cu privire
la infiintarea, organizarea, finantarea, coordonarea, administrarea, gestionarea, exploatarea si
asigurarea functiondrii serviciului de iluminat public.

(2) Gestiunea directd se realizeazd prin intermediul unor operatori definiti conform
prevederilor Legii nr. 51/2006.

(3) Operatorii mentionati la alin. (2) presteazd serviciul de iluminat public in baza hotdrdrii
de dare in administrare a serviciului, adoptatd de autoritdtile administratiei publice locale, a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente si in baza licentei eliberate de A.N.R.S.C”.

Gestiunea directa presupune totodata utilizarea unor operatori definiti si licentiati n
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 51/2006. in cazul acestei modalititi de gestiune a serviciului,
autoritatea publica locala emite o hotarare de dare in administrare a infrastructurii tehnico-
edilitare, pe baza licentei eliberata de catre A.N.R.S.C.

Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice mentioneaza in art. 28
alin. (2) faptul ca pentru realizarea gestiunii directe este necesar ca la nivelul autoritatii
administratiei publice locale sa poata exista structuri proprii care sa desfasoare activitatea aferenta.
Gestiunea direca se realizeaza prin intermediul unor operatori de drept public sau privat, astfel cum



sunt definiti la art. 2 lit. g), respectiv lit. h), fara aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, Legii 99/2016 privind achizitiile sectoriale si Legii nr.100/2016 privind
concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, care pot fi:

,a) servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale respective;

b) societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu capital social integral al unitdtilor administrativ - teritoriale, infiintate de autoritdtile
deliberative ale unitdatilor administrativ - teritoriale respective. ”

Optiunea manifestata de catre autoritatea publica locala pentru gestiunea directa trebuie
sa respecte 1n integralitate principiile de functionare ale serviciului stabilite prin art. 9 si 10 din
regulamentul-cadru din 20.03.2007 al serviciului de iluminat public, Anexa a Ordinului nr. 86/2007
emis de A.N.R.S.C. si preluate in cadrul REGULAMENTUL serviciului de iluminat public al Orasului
Borsec, jud. Harghita:

JArt. 9. - Administrarea serviciului de iluminat public se realizeazd cu respectarea
principiului:

a) autonomiei locale;

b) descentralizarii serviciilor publice;

c) subsidiaritatii si proportionalitatii;

d) responsabilitatii si legalitatii;

e) asocierii intercomunitare;

f) dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele;

g) protectiei si conservarii mediului natural si construit;

h) asigurarii igienei si sanatatii populatiei;

i) administrarii eficiente a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor
administrativ-teritoriale;

j) participarii si consultarii cetatenilor;

k) liberului acces la informatiile privind serviciile publice.
Art. 10. - Functionarea serviciului de iluminat public trebuie sd se desfdsoare pentru:

a) satisfacerea interesului general al comunitatii;

b) satisfacerea cat mai completa a cerintelor beneficiarilor;

c) protejarea intereselor beneficiarilor;

d) Tintarirea coeziunii economico-sociale la nivelul comunitatilor locale;

e) asigurarea dezvoltarii durabile a unitatilor administrativ-teritoriale;

f) cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatilor locale;

g) punerea in valoare, prin iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice si peisagistice ale
localitatilor;

h) ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;

i) madrirea gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

j) crearea unui ambient placut;

k) cresterea oportunitatilor rezultate din dezvoltarea turismului;

[) asigurarea functionarii si exploatarii in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economica a infrastructurii aferente serviciului.”

Tn situatia in care la nivelul autorititii publice locale nu pot exista asemenea structuri care

......

ipoteza realizarii serviciului prin gestiune directa nu se poate realiza.

2. Gestiunea delegata a serviciului



n cazul gestiunii delegate, aceastd modalitate de gestiune a serviciului de iluminat public
presupune transferul printr-un contract de delegare a sarcinilor si responsabilitatilor instituite in
acest domeniu din patrimoniul autoritatilor locale catre un operator cu statut de societate
comerciala cu capital public, privat sau mixt. Odata cu delegarea sarcinilor si responsabilitatilor,
autoritatea publica locala transfera si exploatarea si administrarea serviciului, astfel Tncat
operatorul sa poata actiona in mod independent si responsabil in vederea realizarii obligatiilor
contractuale, atingerii parametrilor de performanta, precum si a obiectivelor din lege.

Gestiunea delegata reprezinta o exceptie legala de la responsabilitatea impusa autoritatii
publice locale in privinta gestionarii serviciului de iluminat public, respectiv, de la obligatia generala
a acesteia de a satisface exigentele obiectivelor impuse de lege in acest domeniu.

Activitatea operatorilor care pot prelua gestiunea sistemului este reglementata de Legea nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, care vor presta serviciul de iluminat public in
baza contractului de delegare a gestiunii, aprobat de autoritdtile administratiei publice locale si in
baza licentei eliberate de autoritatea competenta (art. 20 alin.(3) din Legea nr. 230/2006).

Prevederile contractului prin care se realizeaza delegarea sunt stabilite de catre Legea nr.
51/2006, iar cuprinsul sau in ceea ce priveste drepturile si obligatiile partilor trebuie sa se supuna
principiilor care deriva din Legea nr. 230/2006 privind iluminatul public, precum si din
Regulamentul serviciului de iluminat public al Orasului Borsec, jud. Harghita, intocmit in
conformitate cu anexa la Ordinul nr. 86/2007 al A.N.R.S.C. si aprobat de catre Consiliul Local al
Orasului Borsec.

Diferenta fundamentalad care exista intre gestiunea directa si gestiunea delegata in cazul
serviciului de iluminat public este ca daca in prima ipoteza autoritatea publica locala pastreaza in
patrimoniul ei toate obligatiile privind indeplinirea obiectivelor din lege, implicit, responsabilitatile
de finantare si intretinere, in cea de-a doua ipoteza, operatorul public sau privat preia in
integralitate sarcinile aferente, cu exceptia prerogativelor privind adoptarea politicilor si strategiilor
de dezvoltare a serviciului, respectiv, a programelor de dezvoltare a sistemului de iluminat public,
precum si drepturile si competentele precizate la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 230/2006. Astfel,
obiectul contractelor de delegare a gestiunii serviciului poate include activitatile de operare
propriu-zisa, gestionare, administrare, exploatare, intretinere, precum si activitatile de pregatire,
finantare si realizare a investitiilor din infrastructura aferenta serviciului de iluminat public.

Indiferent de forma de gestiune adoptata, in virtutea competentelor si atributiilor ce le revin
potrivit legii, autoritatile administratiei publice locale pastreaza dreptul de a aproba, a supraveghea
si a controla, dupa caz urmatoarele:

e modul de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori si activitatile
desfasurate de acestia;

e calitatea si eficienta serviciului prestart, corespunzator indicatorilor de performanta a
serviciului, stabiliti conform legii;

e modul de administrare, de exploatare, de conservare si de mentinere in functiune,
dezvoltarea si/sau modernizarea sistemului de iluminat public.

Consiliul local al Orasului Borsec, judetul Harghita, aproba indicatorii de performanta, cu
respectarea prevederilor stabilite in acest scop in regulamentul-cadru al serviciului de iluminat
public care au caracter minimal si poate aproba si alti indicatori de performanta sau alte conditii
tehnice pentru serviciile de administrare a domeniului public si privat, pe baza unor studii de
specialitate.

Daca in cazul gestiunii directe autoritatea administrativa este responsabila in integralitate
de modul de indeplinire a obligatiilor care decurg din lege, in privinta delegarii gestiunii, legea fi
permite acesteia sa Tmparta sarcinile cu un operator public sau privat, acordand totodata



posibilitatea ca prin contractual de delegare sa fie impuse exigente specifice, in acord cu nevoile si
situatia concreta de la nivelul comunitatii locale incidente.

Ratiunea bunei administrari a sistemului de iluminat public in Orasul Borsec nu poate fi pusa
in discutie, obiectul prezentului studiu avand menirea sa sprijine in mod obiectivdesemnarea unei
solutii optime de gestionare a serviciului de iluminat public: direct sau indirect (delegata).

Pentru a putea compara usor avantajele si dezavantajele gestiunii directe cu cele ale
gestiunii indirecte (delegate) a sistemului de iluminat public, acestea se prezinta in continuare sub
forma unui tabel:

Gestiunea directa Gestiunea delegata
Avantaje Autoritatea administratiei publice isi | Autoritatea administratiei  publice
asuma nemijlocit toate sarcinile si | (delegatar):
responsabilitatile fata de populatia | - va avea calitatea de a superviza si
deservita reglementa conformarea operatorului
la cerintele impuse in contract si nu de
gestiune directa a serviciului;
- urmareste calitatea si eficienta
serviciului  prestat, corespunzator
indicatorilor de performanta a
serviciului, stabiliti conform legii;
- urmareste modul de administrare, de
exploatare, de conservare si de
mentinere
in  functiune, dezvoltarea si/sau
modernizarea sistemului de iluminat
public;
- monitorizeaza respectarea si aplicarea
reglementarilor legislative in domeniu,
care au fost armonizate cu legislatia UE.
Dezavant | Costuri suplimentare cu: dotari cu | Orasul trebuie saisi adaptaze rolurile de
aje echipamente si utilaje specific, | administrator si reglementator pe
mijloace de transport si interventie, | durata contractului si va trebui sa se
personal, instruire personal, | concentreze pe negociere, monitorizare
autorizare personal. si supervizare.
Costuri de licentiere A.N.R.S.C.
CAPITOLUL 3

BENEFICIILE DELEGARII SERVICIULUI DE ILUMINAT PUBLIC iN ORASUL BORSEC

1. Costul serviciilor

Prin delegarea serviciului de iluminat public din Orasul Borsec se va putea obtine un raport
optim ntre tarife si calitate.

2. Calitatea serviciilor

Prin contractul de delegare a serviciului de iluminat public din Orasul Borsec se vor stabili
criterii de performanta care vor inlesni evaluarea de catre Primaria Orasului Borsec a calitatii
serviciilor realizate. Se vor stabili penalizari care vor obliga delegatul sa presteze serviciile in mod
corespunzator.



Varianta delegarii serviciului de iluminat public din Orasul Borsec ofera autoritatilor locale
urmatoarele avantaje:

e serviciul de iluminat public din Orasul Borsec va fi asigurat de operatorul privat in numele
autoritatii locale;

e sarcina investitiilor si finantarii sunt transferate catre operator pentru partea ce ii revine;

e toate aspectele serviciului asigurat vor fi specificate in contract si stabilite de comun acord;

e elaborarea de programe de dezvoltare conform cerintelor Consiliului Local al Orasului
Borsec;

e autoritatile locale aleg operatorul potrivit legii si pot obtine controlul prin clauze
contractuale.

CAPITOLUL 4

RECOMANDARI PRIVIND DELEGAREA DE GESTIUNE A SERVICIULUI

Modul recomandat pentru gestionarea serviciului de iluminat public in Orasul Borsec este
gestiunea delegata atat din punct de vedere al beneficiilor cat si a avantajelor prezentate anterior,
din care reiese faptul ca cea mai avantajoasa forma de gestionare a serviciului de iluminat public in
Orasul Borsec, in actuala conjunctura este gestiune delegata.

Gestiunea directa presupune infiintarea unei structuri independente, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Consiliului local, cu personal specializat propriu ce implica existenta
de resurse umane cu pregatire in domeniu si dotare tehnica adecvata, serviciul nu poate fi prestat
decat in baza unei licente eliberate de A.N.R.S.C., obtinerea acestei licente de catre Orasul Borsec,
daca se opteaza pentru gestiunea directa, trebuie realizatd in maxim 90 zile de la adoptarea unei
hotarari privind modalitatea de gestiune, si presupune indeplinirea conditiilor prevazute de HG nr.
745/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice.

Conform Legii nr. 51/2006, republicata, modificata si completatd, gestiunea indirecta sau
delegata , este modalitatea de gestiune in care autoritdtile deliberative ale unitdtilor administrativ
- teritoriale ori, dupd caz, asociatiile de dezvoltare intercomunitard avédnd ca scop serviciile de
utilitati publice, in numele si pe seama unitdtilor administrativ - teritoriale membre, atribuie unuia
sau mai multor operatori toate ori numai o parte din competentele si responsabilitdtile proprii
privind furnizarea/prestarea serviciilor de utilitdti publice, pe baza unui contract, denumit in
continuare contract de delegare a gestiunii. Gestiunea delegatd a serviciilor de utilitdti publice
implicG punerea la dispozitia operatorilor a sistemelor de utilitdti publice aferente serviciilor
delegate, precum si dreptul si obligatia acestora de a administra si de a exploata aceste sisteme”
pe baza unui contract, denumit CONTRACT DE DELEGARE A GESTIUNII.

CAPITOLUL 5
MOTIVE CARE JUSTIFICA REALIZAREA DELEGARII GESTIUNII SERVICIULUI DE
ILUMINAT PUBLIC IN ORASUL BORSEC

1. Motive de ordin legislativ:
Legislatia in domeniul serviciilor publice este reprezentata de :

e prevederile art. 1 alin. (2) lit. f), art. 22, alin. (2) lit. b) si art. 29 -32 din Legea nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e prevederile art. 16, alin. (1) lit. b) din legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public;

e prevederile HG nr. 717/2008 pentru aprobarea Procedurii-cadru privind organizarea,
derularea si atribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati



a)
b)
c)

d)

publice, a criteriilor de selectie-cadru a ofertelor pentru serviciile comuntare de utilitati
publice si a Contractului — cadru de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati
publice;

prevederile Ordinului nr. 86/2007 pentru aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului
de iluminat public;

prevederile Ordinului nr. 87/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini — cadru al serviciului
de iluminat public.

2. Motive de ordin economico-financiar:

lipsa surselor de finantare ale bugetului local pentru dezvoltarea infrastructurii;

structura si nivelul tarifelor practicate vor reflecta costul efectiv al prestatiei si vor fi in
conformitate cu prevederile legale;

serviciul public va urmari sa se realizeze un raport calitate/pret cat mai bun pentru perioada
de derulare a contractului de delegare si un echilibru intre riscurile si beneficiile asumate
prin contract.

3. Motive de ordin social:

imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor;

scaderea costurilor comunitatii;

reducerea accidentelor;

reducerea criminalitatii;

utilizarea eficienta a retelei de drumuri;

orientare;

confort psihic si virtual.

4. Motive de ordin tehnic:

lipsa personalului specializat in domeniu;

lipsa dotarii tehnice prevazute cu echipament adecvat.

Tn cazul gestiunii delegate, se parcurg urmétorii pasi:

Tntocmirea unui studiu de oportunitate pentru fundamentarea si stabilirea solutiilor optime
de delegare a gestiunii serviciilor.

Tntocmirea si aprobarea Regulamentului serviciului de iluminat public, Tntocmit in
conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 86/2007;

Tntocmirea si aprobarea Caietelor de sarcini ale serviciului de iluminat public intocmite in
conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 87/2007.

Organizarea procedurii de atribuire in conformitate cu preveedrile legii 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, atribuirea si semnarea Contractului de delegare a
gestiunii serviciului.

Operatorii isi pot desfasura activitatea numai pe baza licentei emise de A.N.R.S.C., prestarea

activitatilor specifice serviciului de iluminat public fara licenta sau cu licenta expirata, indiferent de
tipul de gestiune, fiind interzisa.

Durata recomandata a delegérii va fi de 3 ani. incetarea contractului se face in urméatoarele

situatii:

in cazul in care operatorului i se retrage licenta A.N.R.S.C. sau aceasta nu este prelungita
dupa expirarea termenului;

la expirarea duratei stabilite prin contract, daca partile nu convin, in scris, prelungirea
acestuia, in conditiile legii;

in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntare unilaterala de catre
concedent, cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina concedentului;



e in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre operator, prin reziliere, cu plata unei
despagubiri in sarcina Orasului Borsec;

e 1n cazul nerespectarii obigatiilor contractuale de catre delegant, prin reziliere, cu plata unei
despagubiri in sarcina delegatarului;

e in cazul in care operatorul nu detine autorizatiile legale sau cand acestea sunt retrase;

e in cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului operatorului, cu acordul ambelor parti, in

® scris.
Contractul de delegare a gestiunii va fi insotit Tn mod obligatoriu de urmatoarele anexe:

o Caietele de sarcini ale serviciului;

e Regulamentul serviciului de iluminat public;

e Inventarul bunurilor mobile si imobile, proprietate publica sau privata a Orasului Borsec;

e Procesul verbal de predare primire a bunurilor prevazute in inventar;

e Oferta operatorului.

Toate motivele de mai sus, conduc la concluzia ca delegarea administrarii sistemului de
iluminat public reprezinta solutia optima, cel putin in viitorul apropiat, iar modul de a gestiona
serviciul de iluminat public in Orasul Borsec, in actuala conjunctura este gestiunea delegata.

Intocmit,
S.C. Concentus Consult S.R.L.
prin Szabdé Samoila, administrator



