ORASUL BORSEC
765 /22.06.2022 . ANUNT

Primndria oragului Borsec scoate la concurs 2 (doui) posturi vacante de functie de executie in regim
contractual:
- Muncitor necalificat I — COR 961301 — lucriitor salubrizare ciii publice, spatii verzi, parcuri in cadrul
compartimentului Protectia mediului

Conditiile de participare:
a) conditii generale
- cetdfenie romand sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romdna scris si vorbit
- are varsta minima de 18 ani
- are capacitate deplina de exercitiu
- are o stare de sdndtate corespunzitoare ocupdrii postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
- indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului
- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
b) conditii specifice
- disponibilitate de a presta activitatea in aer liber
- disponibilitate de a lucra suplimentar, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Concursul se va desféasura astfel:
e in data de 15.07.2022., orele 09,00- proba practicd, la sediul Primdriei orasului Borsec (testarea
abilitatilor si aptitudinilor prectice ale candidatilor, in vederea ocupdrii postului vacant).
e indatade 18.07.2022., orele 10,00 — sustinerea interviului

Dosarele de inscriere pentru participare la concurs se depun in perioada: 22.06.2022.- 05.07.2022.intre
orele 9,30 — 15,00 la sediul Primériei orasului Borsec

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0266337001- int.115 sau la sediul Primariei orasului Borsec
Persoana de contact : Fodor Georgeta, telefon 0266337001- int.115, 0724244360.

BIBLIOGRAFIE PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI

Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, CAP.IV — Obligatiile lucratorilor

Dosarul de inscriere pentru concurs, va contine in mod obligatoriu:
(1
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz
c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor , precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;"
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi
f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzétoare
(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii cu originalul .

\



BIBLIOGRAFIE PENTRU SUSTINEREA CONCURSULUI

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2.Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile

si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,

cu modificarile si completirile ulterioare.

> Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor.

» Manual de biblioteconomie pentru biblioteci mici — Bucuresti Tipografia Bibliotecii
Nationale-1993

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmiitoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conducdtorului autorité{ii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;




